
Анализ работы с кадрами в МКОУ «Вершино -Рыбинская СОШ» за 2024-2025 учебный год 

Раздел 1. Информационная справка о школе  

Численный состав обучающихся 90 

Численный состав педагогических работников 14 + 2 совместителя 

Укомплектованность педагогическими кадрами 100% 

Сведения об образовании педагогических кадров (в процентном соотношении – доля педагогов с 

высшим педагогическим образованием. Со средним специальным образованием и т.п.) 

Высшее-85%. 

Среднее специальное- 

15% 

Доля педагогов, прошедших повышение квалификации (за последние 3 года) 100% 

 

Анализ методической работы по направлениям деятельности 

1. Организация управленческой деятельности 

К началу учебного года школа была полностью укомплектована педагогическими кадрами и обслуживающим персоналом.   

В школе 16 учителей (из них 2совместителя, учитель химии и биологии, учитель физической культуры и ОБЗР).   

В школе педагогических работников с высшей категорией – 0 чел., 1 квалификационную категорию имеют 9 человек, 6 

учителя соответствуют занимаемой должности, 1 молодой специалист. 

В текущем 2024 – 2025 учебном году по срокам аттестации 2 человека.  

Курсовая подготовка. 

Курсовую переподготовку по введению ФОП прошли 50% учителей школы.  

В течение текущего учебного года учителя прошли следующую курсовую подготовку: 

 



 

Ф.И.О. 

учителя 

Наименование курсов (кол-во часов, сроки) 

1.Басалык Л.В. ФГАОУ ВО «Государственный университет просвещения» по программе «Особенности 

преподавания учебного предмета «Основы безопасности и защиты Родины» в условиях 

внесения изменений в ФОП ООО и ФОП СОО», с 11.06.2024 – 03.07.2024, 24 часа. 

2. Васекина Ю.Г. АНО ДПО «ОЦ Каменный город» по программе «Организация образовательного 

процесса в соответствии с ФГОС с использованием цифровой образовательной 

системы», с 04.03.2025 по 20.03.2025г., 16 ч. 

3. Дубров С.А. ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний» по программе 

«Особенности преподавания учебного предмета «Труд (технология)» в условиях 

реализации ФОП НОО и ООО», с 27.06.2024 по 30.06.2024, 36 часов. 

4. Копытов И.А. Краевое государственное автономное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Красноярский краевой институт развития 

образования» по программе «Обществознание в старшей школе на базовом и 

углубленном уровне в соответствии с обновленным ФГОС», с 11.11.2024 по 15.11.2024, 

40 ч. 

5. Крупкина Е.С. Центр онлайн - обучения Всероссийского форума «Педагоги России: инновации в 

образовании» по программе «Семьеведение от А до Я», 72 ч. 

1 сентября «Интеллект-Центр» по программе «Особенности подготовки к ЕГЭ, ОГЭ по 

русскому языку и к написанию итогового сочинения», 36 ч. 



6. Макарова Е.В. ФГБОУ ВО «ОмГПУ» по программе «Деятельность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в 

общеобразовательных организациях» с 12.05.2025г. по 16.05.2025г.,36 ч. 

АНО ДПО «ОЦ Каменный город» по программе «Организация образовательного 

процесса в соответствии с ФГОС с использованием цифровой образовательной 

системы», с 04.03.2025 по 20.03.2025г., 16 ч. 

7. Морозов О.Ю. ООО «ЯКласс» по программе «Цифровая грамотность педагога. Применение цифровых 

инструментов в обучении» с 30.01.2025г. по 01.03.2025г., 72 ч. 

8. Пугина Е.Г. ООО «Московский институт профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации педагогов» по программе профессиональной переподготовки «Биология: 

теория и методика преподавания в образовательной организации» с присвоением 

квалификации Учитель биологии, 04.12.2024г. 

9.Чурикова Н.А. КГАОУ ДПО «Красноярский краевой институт повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки работников образования» по программе 

«Проведение и планирование профориентационной работы и профилизации в 

образовательных организациях в условиях реализации ФГОС» с 24.03.2025 по 

03.04.2025г, 36ч 

ООО «Московский институт профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации педагогов» по программе профессиональной переподготовки 

«Организация деятельности учителя-наставника в образовательной организации» с 

присвоением квалификации Учитель-наставник, с 15.11.2024 – 19.02.2025 г. 

ООО «Московский институт профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации педагогов» по программе повышения квалификации «Организация 

деятельности школьного театра в условиях реализации обновленного ФГОС НОО и 

ООО» с 15.11.2024г по 25.12.2024г, 180 часов. 



 

Участие педагогов в вебинарах, семинарах, конференциях  

1 Серия вебинаров, посвященная подсистеме ФГИС «Моя школа» 

2 Институт развития образования. Цикл вебинаров "Школьный медиацентр - место педагогического мастерства и 

детского творчества". 

3 Цикл вебинаров для педагогов центров "Точка роста" 

4 «Изменения в ООП ООО и ОСО» 

5 «Подготовка к ВПР» 

6 «Нейросеть педагогам» 

7 «ГИА-русский язык. Итоговое собеседование-2025»,  

8 «Готовим обучающихся к ОГЭ по русскому языку. Сочинение 13.1»,  

9 «Готовим обучающихся к ОГЭ по русскому языку. Сочинение 13.3».  

10 «Рефлексия, как инструмент мышления» 

11 «Изменения в ФРП по предмету «Литература» 

 

2. Управление качеством образования. Проведение мониторинговых мероприятий. 

В 2024 -2025 учебном году осуществлен переход на ФОП в 1-4 классах, 5-10 классы, в 11 классе обучение в текущем 

учебном году осуществлялось по ФГОС. В этом направлении коллективом школы проделана следующая работа: 

• утвержден учебный план школы на 2024-2025 учебный год, 

• корректируется и реализуется школьный план по обеспечению введения ФОП НОО, СОО и ООО, 

• внесены изменения в основную образовательную программу НОО, СОО и ООО,  

• составлены рабочие программы учебных предметов, программы внеурочной деятельности, 

• проведен анализ имеющегося учебного фонда библиотеки школы для реализации ФОП в начальной, основной и 

средней школе, 



• проведено информирование родителей (законных представителей) о реализации федеральной образовательной 

программы начального, основного и среднего общего образования через проведение родительских собраний, 

• обеспечено участие педагогов школы в школьных, муниципальных, региональных конференциях, семинарах по 

вопросам введения ФОП НОО, СОО и ООО. 

 

 

 

Нагрузка педагогических работников соответствует штатному расписанию на 2024-2025 учебный год. 

               

Вакансии на 2025/2026 учебный год  

МКОУ «Вершино-Рыбинская СОШ» 

Должность: учитель физической культуры 

Должность: учитель математики  


